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ONSIEUR LE COORDONNATEUR DE L'UNITE DE GESTION
DU PROJET I-COMPETE

-BANGUI-

Honneur vous transmettre « A TOUTES FINS UTILES », le

rapport de formation en « Création d’Entreprise », organisce

par le Centre d’Assistance aux Petites et Moyennes Entreprise et

a I'Artisanat (CAPMEA) dans le cadre du projet I.-COMFETE de

la Banque Mondiale.

Considération distinguée.
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CENTRE D’ASSISTANCE AUX PETITES ET I\EOYENN ES
ENTREPRISES ET A L’ARTISANAT
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DIRECTION I’INGENIERIE DES PROJETS, DE/L:X ~
PLANIFICATION ET DE LA DOCUMENTATAI

SERVICE D'APPUI/CONSEIL AUX
OPERATEURS ECONOMIQUES

RAPPORT DE FORMATION EN CREATION DENTREPRISE ORGANISEE
ET ANIMEE PAR LE CAPMEA AVEC L'APPUI FINACIER DU PROJET
D'INVESTIMENT ET COMPETITIVITE DES ENTREPRISES POUR
L’EMPLOI (I-COMPETE).

Du 13 au 17 Janvier 2025 au Complexe Scolaire International Galaxie

Du Lundi 13 au Vendredi 17 Janvier 2025, s’est tenue a Bangui dans la salle de réunion du
Complexe Scolaire International Galaxie la quatriéme session de formation en Création
d’Entreprise organisée et animée par le Centre d’Assistance aux Petites et Moyennes Entreprises
et a I’Artisanat (CAPMEA), avec 'appui financier du Projet d’Investissement et de la
Compétitivité des Entreprises pour I’Emploi (I-COMPETE) de la banque mondiale.

La séance a été ouverte par I'allocution du coordonnateur de la formation en la personne de
Monsieur Fred De Paul BARSIN, Chef Service Appui Conseil aux Opérateurs Economiques. Il a
rappelé les missions du CAPMEA et a profité de I’occasion pour souligner I’objectif pédagogique
de la formation d’une part et présenter ses sincéres remerciements au Gouvernement a la Banque
Mondial a travers le financement de cette formation, qui témoigne leur réelle volonté de
promouvoir le secteur privé d’autre part.

La durée de la formation est de cing (05) jours de 8h 30 a 12h 30 mn, animée en langue frangaise
et en langue nationale pour une meilleure compréhension de certains participants.

Ce rapport se présente de la maniére suivante :

La premiére journée de la formation a commencer par la présentation des formateurs du CAPMEA,
suivi de la présentation des participants et de leur profil entrepreneurial.

Cette formation intitulée Création d’Entreprise est basée sur cinq (05) Modules a savoir

¢ Module 1 : Les Caractéristiques d’un Entrepreneur ;
e Module 2 : le test de Profil Entrepreneurial ;

* Module 3 : le plan d’Affaires ;

e Module 4 : les sources de Financement ;

¢  Module 5 : les démarches Administratives de création.



1. Les Objectifs de la formation
Les objectifs de la formation sont les suivants :

comprendre les Caractéristiques d’un entrepreneur

comprendre le test de Profil entrepreneurial

renforcer la capacité des participants au montage du Plan d’Affaire ;

doter les participants des Outils nécessaires pour faire leur Auto-évaluation :

montrer aux apprenants les Avantages et Inconvénients de chaque forme juridique des
entreprises.
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1.1 Les Résultats Attendus de la formation
Les résultats attendus de la formation sont les suivants :

» caractéristiques d’un entrepreneur maitrisé ;
> test de Profil entrepreneurial maitrisé, points forts et des points 4 améliorer des participants
renforces;

> la capacité des participants renforcée pour rédiger un Plan d’ Affaire Bancable ’

v

outils nécessaires pour une auto-évaluation acquis ;

» les avantages et les inconvénients de chaque forme juridique des entreprises maitrisés.

1.2 Du Profil des Participants

Vingt (20) opérateurs économiques de différents secteurs d’activités sont pris part a cette quatriéme
(4) session de formation dont deux (02) femmes. I est important de souligner que parmi ces
participants, on note la présence de quatre (04) opérateurs économiques qui exercent encore dans
le secteur informel.

2. De la didactique de la formation

Le programme de la formation a été établi par la Direction Générale du CAPMEA et adapté aux
besoins de la cible. Dans le souci de répondre au mieux a ce besoin, la Direction Générale a
développé deux (02) livrets de formation dont un destiné au formateur et ’autre destiné a
I'apprenant.

Dans le cadre de cette formation, les formateurs ont présents le guide (livret) aux apprenants et ont
aidé a remplir chaque partie pour qu’ils disposent d’un modéle de plan d’affaires complet, ainsi
faciliter leur auto-évaluation a la fin de la formation.



9. Activités de la formation

2.1 Lundi 13 Janvier
Cette journée a été marquée par la cérémonie d’ouverture par les officiels et le démarrage de la
formation par le premier module :

Les Caractéristiques d’un Entrepreneur et le Test de Profil Entrepreneurial.

Cette journée s’est soldée par un exercice pratique sur le test du profil entrepreneurial. A I’issu
de ce test, chaque participant a pu identifier ses points faibles et des partages d’expériences ont été
faits.

2.2 Mardi 14, Mercredi 15 et Jeudi 16 Janvier

Ces trois (03) jours ont été consacrés au plus long module dans le cadre de cette formation, a savoir

le Plan d’Affaires.

11 a été question pour les formateurs qui se sont succédés d’aider les apprenants a remplir leur plan
d’affaires en commengant par la présentation du ou des promoteurs, les études de marché, le plan
de production en passant par le plan de commercialisation par le biais des 8P du marketing, et la
planification financiére pour avoir une vue sur le compte de résultat prévisionnel.

Il est important de souligner que I’exercice a été fait par les apprenants en prenant pour exemple
'activité que chaque apprenant réalise.

2.3 Vendredi 17 Janvier

Cette journée a marqué la fin de la quatrieme session de formation a I’endroit des Opérateurs
Economiques Centrafricains, dans le cadre du projet I-COMPETE, par la remise des certificats
de fin de formation aux apprenants apreés avoir échangé sur les avantages et inconvénients des
différentes formes juridiques d’entreprises et les démarches administratives a entreprendre dans le
cadre la création d’une entreprise ou son extension.

3. Résultats Obtenus et Suivi

La formation a été un succes et a atteint ses objectifs, incluant la présentation d’un plan d’affaire,
I"amélioration des activités de chaque entrepreneur présent a la quatriéme session de formation
dans une perspective d’extension de leur activité.

Par ailleurs, I'impact de cette formation sera mesuré dans la suite des activités prévues dans le
cadre du projet -COMPETE et celles inscrites dans le plan stratégique du CAPMEA.,



Cependant, il sera question de faire un suivi commun des recommandations jointes en annexe
formulées par les participants & cette quatriéme session de formation.

Notant qu’il y a eu une trés bonne ambiance entre les participants et les formateurs pendant ces 5
jours d’atelier. Les participants ont beaucoup apprécié la thématique de cette quatrieme session
de formation qui est I'un des facteurs qui permetira a I’avenir a ses entrepreneurs de tenir leurs

lans d’affaires et avoir un bon plan financier aux fins de les présenter a la banque.
p p

En somme, la formation s’est déroulée sans un incident majeur mis a part le manque de certains
matériels didactiques de travail tel que I’ordinateur permettant la projection du Manuel de
Formation, le Bac a Urne pour garder et protéger nos appareils, la salle de formation inappropriée
et bruyant sans oublier ’absence des médias pour couvrir I’événement & 1’ouverture et a la fin de

’atelier.

La formation a pris fin le vendredi 17 Décembre a12h 30mn par les mots de remerciement du

coordonnateur des sessions de formation du CAPMEA.

Etaient présent pour le compte du CAPMEA :

N° Noms Prénoms Poste
1 BARSIN Fred De Paul Chef de Service A/C
2 SAGANZA Pépin M Conseiller en Projet

Tel est I’économie de ce présent rapport d’activité de la quatriéme session de formation en
Création d’Entreprise avec I’appui du projet I-COMPETE de la banque mondiale

Cijoint les listes de présence des formateurs du CAPMEA, des participants et les
recommandations formulées par les participants.

Le Rapporteur
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MOYENNESENTREPRISES ET A L’ARTISANAT

DIRECTION D'INGENIERIE DE PROJETS, DE LA PLANIFICATION
ET DE LA DOCUMENTATION
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LISTES DES FORMATEURS A LA FORMATION DU 13 AU 17 JANVIER 2025
MODULE : CREATION D’)ENTREPRISE

JOUR : 1
Ne° NOMS ET PRENOMS ENTITES i TELEPHONE SIGNATURE
Chef Service Appui/Conseil.
01 | BARSIN FRED DE PAUL Coordonnateur des sessions de | 72 24 49 90/ 75 20 98 08
formation. CAPMEA_ ) [

¥

04 | SAGANZA PEPIN Cadre et formateur au Service | 74 63 67 04/ 75 50 12 58
des Appui/ Conseil %‘PWEHP
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CENTRE D’ASSISTANCE AUX PETITES ET
MOYENNESENTREPRISES ET A LARTISANAT

DIRECTION D’INGENIERIE DE PROJETS, DE LA PLANIFICATION
ET DE LA DOCUMENTATION

LISTES DES FORMATEURS A LA FORMATION DU 13 AU 17 JANVIER 2025
MODULE : CREATION D’ENTREPRISE

Bangui, le 14/01/2025

JOUR : 2
Ne NOMS ET PRENOMS ENTITES : TELEPHONE SIGNATURE
Chef Service Appui/Conseil.
01 | BARSIN FRED DE PAUL Coordonnateur des sessions de | 72 24 49 90/ 75 20 98 08
formation. CAPMEA 4
—3
04 | SAGANZA PEPIN Cadre et formateur au Service | 74 63 67 04/ 75 50 12 58 j
des Appui/ Conseil CAPMEA i
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CENTRE D’ASSISTANCE AUX PETITES ET ) Bangui, le 15/01/2025
MOYENNESENTREPRISES ET A ARTISANAT

DIRECTION D'INGENIERIE DE PROJETS, DE LA PLANIFICATION
ET DE LA DOCUMENTATION

LISTES DES FORMATEURS A LA FORMATION DU 13 AU 17 JANVIER 2025
MODULE : CREATION D’ENTREPRISE
JOUR : 3

N° NOMS ET PRENOMS ENTITES TELEPHONE SIGNATURE

Chef Service Appui/Conseil.
01 | BARSIN FRED DE PAUL Coordonnateur des sessions de | 72 24 49 90/ 75 20 98 08

formation. CAPMEA.
‘o 8

04 | SAGANZA PEPIN Cadre et formateur au Service | 74 63 67 04/ 75 50 12 58

des Appui/ Conseil CAPMEA
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CENTRE D’ASSISTANCE AUX PETITES ET Bangui, le 16/01/2025
MOYENNESENTREPRISES ET A L'ARTISANAT

DIRECTION D'INGENIERIE DE PROJETS, DE LA PLANIFICATION
ET DE LA DOCUMENTATION

LISTES DES FORMATEURS A LA FORMATION DU 13 AU 17 JANVIER 2025
MODULE : CREATION D’ENTREPRISE
JOUR - 4

Ne° NOMS ET PRENOMS ENTITES . TELEPHONE SIGNATURE

Chef Service Appui/Conseil.
01 | BARSIN FRED DE PAUL Coordonnateur des sessions de | 72 24 49 90/ 75 20 98 03

formation. CAPMEA
5

04 | SAGANZA PEPIN Cadre et formateur“au Service | 74 63 67 04/ 75 50 12 58

des Appui/ Congseil CAPMEA
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CENTRE I’ASSISTANCE AUX PETITES ET Bangui, le 17/01/2025
MOYENNESENTREPRISES ET A L'ARTISANAT

DIRECTION IINGENIERIE DE PROJETS, DE LA PLANIFICATION
ET DE LA DOCUMENTATION

N° OOW 2025/CAPMEADG/DIPPD .-

'S

LISTES DES FORMATEURS A LA F ORMATION DU 13 AU 17 JANVIER 2025
MODULE : CREATION D’ENTREPRISE
JOUR: 5

Ne NOMS ET PRENOMS ENTITES TELEPHONE SIGNATURE
Chef  Service Appui/Conseil.
01 | BARSIN FRED DE PAUT, Coordonnateur des sessions de | 72 24 49 90/ 75 20 98 08
formation. CAPMEA._ P

04 | SAGANZA PEPIN Cadre et formateur au Service | 74 63 67 04/ 75501258
des Appui/ Congeil CAPMEA N
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CENTRE I’ASSISTANCE AUX PETITES ET
MOYENNESENTREPRISES ET A I ARTISANAT

DIRECTION IINGENIERIE DE PROJETS, DE LA

PLANIFICATION ET DE LA DOCUMENTATION

Ne 2024/CAPMEA/DG/DIPPD.-

REPUBLIQUE CENTRAIRICAINIS

Unité — Dignité — Travail

Bangui, le 13/01/2025

LISTES DES PARTICIPANTS A LA womzbﬁozl

MODULE : CREATION D’ENTREPRISE

JOUR: 1
N° NOMS ET PRENOMS ENTREPRISES TELEPHONE SIGNATURE
01 BONNGOU GOKE JEAN GAUTIER Ets UNION FAIT LA FORCE 75920961/72098367 =
02 DARMANE ALAIN FERNANDO Ets DAF SERVICE 75507704
03 DAMBETI SAIBOU GAZAK SERVICE 72577107
04 PAYOMBO DJAMALA GMC CAE 75563340 / 72358803
05 NAMSENEI YANNICK GAEL GSNTT 75508826 / 72743296
06 NDAOULET TANGO STEVE MARIUS NDEWA COM AND 72500863 / 75040863
MANAGEMENT
07 NGOGBE PRINCE NHL SERVICE TRADING 75370872 / 72078596 A
08 MALEWAKA PARAFAIT GILBERT PERFECT SERVICE TEAM 72063907 / 75204966 C =
09 BINGUIDE POUGOUNDA LIONEL ‘NILA SARL 72318264 AT 2
10 KOYARAPA KEGBIA THOMAS D’AQUIN OUBANGUT?AGRO BUSNESS 75922565 / 72440154 i <7
11 FEIDANGAMON VALERY " AST 72528720/ 75 53 64 41 :
12 MALEKOUDOU DYLANE LEDIAMOR 75900872 / 72538195 hﬁ\
13 .~NGONI EMMANUEL DIDIER NGONI KOUSSALA (NGK) 72263937 / 75573328 A
14 MARDET BASILE Ets DEV SERVICE 72095564 AV
15 OUEANGAI EMMANUEL Ets PARASOL BTP 72509377 / 75509377 \\\%ﬁn
16 SANGHAMY MAIKANE PASSY | KOLINGO 72550225/ 70550025 [\Ag Ja K rr&\k
17 TEFOLE TULLIA MUREILLE Ets BAWA 2815787/ 75430707 | Nk \ -
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LOGOMON BRASSINGA JEHOVAH GRANDI

ik

DEGOU ZON CONSTANT BLAISE

COMPTOR DES TROPIC 74498157 / 75069990 TEETEr
MEDIANE BETP 75503108 / 72503108

20

DARAMANI SOLEIL
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21

i
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

Chef Service Appui/Conseil aux Opéra \ s Economiques CAPMEA

BARSIN Fred De Paul
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CENTRE D’ASSISTANCE AUX PETITES ET
MOYENNESENTREPRISES ET A I’ARTISANAT

DIRECTION D'INGENIERIE DE PROJETS, DE LA .
PLANIFICATION ET DE LA DOCUMENTATION -

Bangui, le 14/01/2025
N° 2024/CAPMEA/DG/DIPPD.-

LISTES DES PARTICIPANTS A LA FORMATION (i D

MODULE : CREATION D’ENTREPRISE

JOUR : 2
N° NOMS ET PRENOMS ENTREPRISES TELEPHONE
01 BONNGOU GOKE JEAN GAUTIER Ets UNION FAIT LA FORCE 75920961/72098367
02 DARMANE ALAIN FERNANDO Ets DAF SERVICE 75507704
03 DAMBETI SAIBQU GAZAK SERVICE 72577107
04 PAYOMBO DJAMBLA GMC CAE 75563340 / 72358808
05 NAMSENEI YANNICK GAEL GSNTT 75508826 / 72743296
06 NDAOQULET TANGO STEVE MARIUS NDEWA COM AND 72500863 / 75040863

MANAGEMENT .

07 NGOGBE PRINCE NHL SERVICE TRADING 75370872 / 72078596
08 MALEWAKA PARAFAIT GILBERT PERFECT SERVICE TEAM 72063907 / 75204966
09 BINGUIDE POUGOUNDA LIONEL NILA SARL 72318264 )
10 KOYARAPA KEGBIA THOMAS D’AQUIN OUBANGUFAGRO BUSNESS 75922565 / 72440154 P
il FEIDANGAMON VALERY AST 72528720/ 75 53 64 41 v
12 MALEKOUDOU DYLANE LEDIAMOR 75900872 / 72538195 ‘
13 . NGONI EMMANUEL DIDIER NGONI-KOUSSALA (NGK) 72263937 / 75573328
14 MARDET BASILE Ets DEV SERVICE 72095564 ‘
15 OUEANGAI EMMANUEL Ets PARASOL BTP 72509377 / 75509377
16 SANGHAMY"MAIKANE PASSY 1 KOLINGO 72550225 / 70550225
17 TEFOLE TULLIA MUREILLE Ets BAWA F2315787 [ 75430707
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LOGOMON BRASSINGA JEHOVAH GRANDI

COMPTOR DES TROPIC

74498157 / 75069990

19

DEGOU ZON CONSTANT BLAISE

MEDIANE BETP

75503108 / 72503108

20

DARAMANI SOLEIL

MEDIA.2
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Chef Service Appui/Conseil aux Opératelrs Economiques CAPMEA

BARSIN Fred De Paul
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CENTRE D’ASSISTANCE AUX PETITES ET
MOYENNESENTREPRISES ET A I ARTISANAT

DIRECTION D'INGENIERIE DE PROJETS, DE LA )
PLANIFICATION ET DE LA DOCUMENTATION

Bangui, le 15/01/2025
Ne 2024/CAPMEA/DG/DIPPD.-

LISTES DES PARTICIPANTS A LA ForMATION (R

MODULE : CREATION D’)ENTREPRISE

JOUR : 3
N° NOMS ET PRENOMS ENTREPRISES TELEPHONE SIGNATURE
01 BONNGOU GOKE JEAN GAUTIER Ets UNION FAIT LA FORCE 75920961/72098367 s
02 DARMANE ALAIN FERNANDO Ets DAF SERVICE 75507704
03 DAMBETI SAIBQU GAZAK SERVICE 72577107
04 PAYOMBO DJAMALA GMC CAE 75563340/ 72358808
05 NAMSENEI YANNICK GAEL GSNTT 75508826 / 12743296
06 NDAOULET TANGO STEVE MARIUS NDEWA-CGM AND 72500863 / 75040863

MANAGEMENT

07 NGOGBE PRINCE NHL SERVICE TRADING 75370872/ 72078596
08 MALEWAKA PARAFAIT GILBERT PERFECT SERVICE TEAM 72063907 / 75204966
09 BINGUIDE POUGOUNDA LIONEL NILA SARL 72318264
10 KOYARAPA KEGBIA THOMAS D’AQUIN OUBANGUI AGRO BUSNESS 75922565 / 72440154
11 FEIDANGAMON VALERY AST 72528720/ 75 53 64 41
12 . MABEKOUDOU DYLANE LEDIAMOR 75900872 / 72538195
13 "NGONI EMMANUEL DIDIER NGONI KOUSSALA (NGK) 72263937/ 75573328’
14 'MARDET BASILE Ets DEV SERVICE 72095564
15 OUEANGAT EMMANUEL Ets PARASOL BTP 72509377/ 75509377
16 SANGHAMY MAIKANE PASSY | KOLINGO 72550225 / 70550225
17 TEFOLE TULLIA MUREILLE Ets BAWA 2315787 / 75430707
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LOGOMON BRASSINGA JEHOVAH GRANDI

COMPTOR DES TROPIC 74498157 / 75069990 — A

19

DEGOU ZON CONSTANT BLAISE

MEDIANE BETP 75503108/ 72503108 | ddml— ©

20

DARAMANI SOLEIL

MEDIAZY ., e 3 11

21
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22

23

24

25

26
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29

28
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30

Chef Service Appui/Conseil aux Opérateurs Economiques CAPMEA
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CENTRE D’ASSISTANCE AUX PETITES ET
MOYENNESENTREPRISES ET A L’ARTISANAT

DIRECTION D’INGENIERIE DE PROJETS, DE LA
PLANIFICATION ET DE LA DOCUMENTATION

Bangui, le 16/01/2025
Ne° 2024/CAPMEA/DG/DIPPD.-

LISTES DES PARTICIPANTS A LA FORMATION (N

MODULE : CREATION D’ENTREPRISE

JOUR : 4
N° NOMS ET PRENOMS ENTREPRISES TELEPHONE SIGNATURE
01 BONNGOU GOKE JEAN GAUTIER Ets UNION FAIT LA FORCE 75920961/72098367 | — 2%
02 DARMANE ALAIN FERNANDO Ets DAF SERVICE 75507704
03 DAMBETI SAIBQU GAZAK SERVICE 72577107
04 PAYOMBO DJAMALA GMC CAE 75563340/ 72358808
05 NAMSENEI YANNICK GAEL GSNTT 75508826 / 72743296
06 NDAOULET TANGO STEVE MARIUS NDEWA COJI AND 72500863 / 75040863

MANAGEMENT

07 NGOGBE PRINCE NHL SERVICE TRADING 75370872/ 72078396
08 MALEWAKA PARAFAIT GILBERT PERFECT'SER¥ICE TEAM 72063907 / 75204966
09 BINGUIDE POUGOUNDA LIONEL NILA SARL 72318264
10 KOYARAPA KEGBIA THOMAS D*AQUIN OUBANGUI AGRO BUSNESS 75922565 / 12440154 el
11 FEIDANGAMON VALERY AST 72528720/7553 6441 | iy
12 MALEKOUDOU DYLANE LEDIAMOR 75900872 / 72538195 -
13 “NGONI EMMANUEL DIDIER NGONI KOUSSALA (NGK) 72263937/ 75573328
14 MARDET BASILE Ets DEV SERVICE 72095564
15 OUBANGAI EMMANUEL Ets PARASOL BTP 725093777 75509377
16 SANGHAMY MAIKANE PASSY [ KOLINGO 72550225 70550225
17 TEFOLE TULLIA MUREILLE Ets BAWA F235787/ 75430707
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LOGOMON BRASSINGA JEHOVAH GRANDI

COMPTOR DES TROPIC

74498157 / 75069990

19

DEGOU ZON CONSTANT BLAISE

MEDIANE BETP

75503108 / 72503108

20

DARAMANI SOLEIL

MEDIA.2

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
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BARSIN Fred De Paul




CENTRE DD’ASSISTANCE AUX PETITES ET

MOYENNESENTREFPRISES ET A I’ARTISANAT

DIRECTION D' INGENIERIE DE PROJETS, DE LA
PLANIFICATION ET DE LA DOCUMENTATION

N®, 2024/CAPMEA/DG/DIPPD.-

REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE
Unité — Dignité — Travail

Bangui, le 17/01/2025

LISTES DES PARTICIPANTS A LA FORMATION (i

MODULE : CREATION D’)ENTREPRISE

JOUR : 5
N° NOMS ET PRENOMS ENTREPRISES TELEPHONE SIGNATURE
01 BONNGOU GOKE JEAN GAUTIER Ets UNION FAIT LA FORCE 75920961/72098367
02 DARMANE ALAIN FERNANDO Ets DAF SERVICE 75507704
03 DAMBETI SATBOU GAZAK SERVICE 72577107
04 PAYOMBO DJAMBLA GMC CAE 75563340/ 72358808
05 NAMSENEI YANNICK GAEL GSNTT 75508826 / 72743296
06 NDAOULET TANGO STEVE MARIUS NDEWA COM AND 72500863 / 75040863
MANAGBMENT
07 NGOGBE PRINCE NHL SERVICE TRADING 75370872 / 72078596
08 MALEWAKA PARAFAIT GILBERT PERFEGT SERVICE TEAM 72063907 / 75204966
09 BINGUIDE POUGOUNDA LIONEL “NILA SARL 72318264 o e, g
10 KOYARAPA KEGBIA THOMAS D"AQUIN OUBANGUEAGRO BUSNESS 75922565 /72440154 | "WEC ke sl
11 FEIDANGAMON VALERY AST 72528720/ 75536441 | —fauli
12 MALEKOUDOU DYLANE LEDIAMOR 75900872 / 72538195
13 ~NGORI EMMANUEL DIDIER NGONI KOUSSALA (NGK) 72263937 / 75573328
14 MARDET BASILE Ets DEV SERVICE 72095564
5 OUEANGAI EMMANUEL Ets PARASOL BTP 72509377/ 75509377 | Toxnvi@ass
16 SANGHAMY MAIKANE PASSY I KOLINGO 72550225 / 70550225 € o\l >
17 TEFOLE TULLIA MUREILLE Ets BAWA 72315787/75430707 | K ' T '
o o
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18 LOGOMON BRASSINGA JEHOVAH GRANDI COMPTOR DES TROPIC 74498157 / 75069990
19 DEGOU ZON CONSTANT BLAISE MEDIANE BETP 75503108 / 72503108

20 DARAMANI SOLEIL MEDIA 2 =B 03108
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