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MONSIEUR LE COORDONNATEUR DE L'UNITE DE GESTION
DU PROJET I-COMPETE

-BANGUI-

Honneur vous transmettre « A TOUTES FINS UTILES », les
rapports des formations en «Création d’Entreprise »,
organisées par le Centre d’Assistance aux Petites et Moyennes
Entreprise et a 'Artisanat (CAPMEA) dans le cadre du projet I-
COMPETE de la Banque Mondiale.

Considération distinguée.
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CENTRE D’ASSISTANCE AUX PETITES ET MOYENNES
ENTREPRISES ET A L’ARTISANAT
k_d_ Kk _K_K_K

DIRECTION D'INGENIERIE DES PROJETS, DE LA
PLANIFICATION ET DE LA DOCUMENTATAION
SERVICE D"APPUI/CONSEIL AUX
OPERATEURS ECONOMIQUES

RAPPORT DE FORMATION EN CREATION D’ENTREPRISE ORGANISEE
ET ANIMEE PAR LE CAPMEA AVEC L’APPUI FINACIER DU PROJET
DINVESTIMENT ET COMPETITIVITE DES ENTREPRISES POUR
L'EMPLOI (I-COMPETE).

Du 27 au 31 Janvier 2025 au Complexe Scolaire International Galaxie

Du lundi 27 au vendredi 31 Janvier 2025, s’est tenue a Bangui dans la salle de réunion du
Complexe Scolaire International Galaxie la sixiéme session de formation en Création
d’Entreprise organisée et animée par le Centre d’Assistance aux Petites et Moyennes Entreprises
et a I’Artisanat (CAPMEA), avec l'appui financier du Projet d’Investissement et de la
Competitivité des Entreprises pour I'Emploi (IFCOMPETE) de la banque mondiale.

La séance a €té ouverte par I’allocution du coordonnateur de la formation en la personne de
Monsieur Fred De Paul BARSIN, Chef Service Appui Conseil aux Opérateurs Economiques. Il a
rappelé les missions du CAPMEA et a profité de I’occasion pour souligner Iobjectif pédagogique
de la formation d’une part et présenter ses sincéres remerciements au Gouvernement et 4 la Banque
Mondial a travers le financement de cette formation, qui témoignent leur réelle volonté de
promouvoir le secteur privé d’autre part.

La durée de la formation est de cing (05) jours de 8h 30 & 12h 30 mn, animée en langue francaise
et en langue nationale pour une meilleure compréhension de certains participants.

Ce rapport se présente de la maniére suivante

La premicere journée de la formation & commencer par la présentation des formateurs du CAPMEA,
sutvi de la présentation des participants et de leur profil entrepreneurial.

Cette formation intitulée Création d’Entreprise est basée sur cing (05) Modules & savoir :

* Module 1 : Les caractéristiques d’un entrepreneur ;

* Module 2 : le test de profil entrepreneurial ;

e  Module 3 : le plan d’affaires ;

e  Module 4 : les sources de financement ;

*  Module S : les démarches administratives de création.



1. Des objectifs de la formation
Les objectifs de la formation sont les suivants :

Comprendre les caractéristiques d’un entrepreneur,

comprendre le test de profil entrepreneurial,

renforcer la capacité des participants au montage du plan d’affaire ;

doter les participants des Outils nécessaires pour faire leur Auto-évaluation ;

montrer aux apprenants les avantages et inconvénients différentes formes juridiques d’une
entreprises.
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1.1 Des résultats attendus de la formation
Les résultats attendus de la formation sont les suivants :

» Caractéristiques d’un entrepreneur maitrisé ;

> test de profil entrepreneurial maitrisé, points forts et des points 4 améliorer des participants
renforcés ;

» la capacité des participants renforcée pour rédiger un Plan d’Affaire Bancable ;

> outils nécessaires pour une auto-évaluation acquis ;

» les avantages et les inconvénients de chaque forme juridique d’une entreprise maitrisés.
1.2 Du profil des participants

Vingt-deux (22) opérateurs économiques de différents secteurs d’activités ont pris part a cette
sixieme (6) session de formation dont une seule (1) femmes, ce nombre restreint des femmes se
justifier une absence de communication et de sensibilisation. Il est important de souligner que
parmi ces participants, on note la présence quatre (6) opérateurs économiques qui exercent encore
dans le secteur informel.

2. De la didactique de la formation

Le programme de la formation a été établi par la Direction Générale du CAPMEA et adapté aux
besoins de la cible. Dans le souci de répondre au mieux a ce besoin, la Direction Générale a
développé deux (02) livrets de formation dont un destiné au formateur et Iautre destiné a
I’apprenant.

Dans le cadre de cette formation, les formateurs ont présenté le guide (livret) aux apprenants et ont
aidé a remplir chaque partie pour qu’ils disposent d’un modéle de plan d’affaires complet, ainsi
faciliter leur auto-évaluation a la fin de la formation.



2. Activités de la formation par jour.

2.1 lundi 27 janvier
Cette joumnée a €t€ marquée par la cérémonie d’ouverture par les officiels et le démarrage de la

formation par le premier module :
Les Caractéristiques d’un entrepreneur et le test de profil entrepreneurial.

Cette journée s est soldée par un exercice pratique sur le test du profil entrepreneurial A lissu
de ce test, chaque participanta pu identifier ses points faibles et des partages d’expériences ont €té
faits.

9 9 Mardi 28, mercredi 29 et jeudi 30 Janvier

Ces trois (03) jours ont ét€ consacrés au plus long module dans le cadre de cette formation, & savoir

le plan d’affaires.

11 a été question pour les deux (2) formateurs qui se sont succédés d’aider les apprenants & remplir
leur plan d’affaires en commengant par la présentation du ou des promoteurs, les études de marche,
le plan de production en passant par le plan de commercialisation par le biais des 8P du marketing,
et la planification financiere pour avoir une vue sur le compte de résultat prévisionnel.

Il est important de souligner que I’exercice a été fait par les apprenants en prenant pour exemple
’activité que chaque apprenant réalise.

2.3 Vendredi 31 janvier

Cette journée a marqué la fin de la sixieme session de formation a I’endroit des Opérateurs
Economiques centrafricains dans le cadre du projet -COMPETE, par la remise des certificats de
fin de formation aux PME/PMI/TPE apres avoir échangé sur les avantages et inconvénients des
différentes formes juridiques d’entreprises et les démarches administratives a entreprendre dans le
cadre la création d’une entreprise ou son extension.

3. Résultats obtenus et suivi

La formation a été un succes et a atteint ses objectifs, incluant la présentation d’un plan d’affaire,
|’amélioration des activités de chaque entreprencur présent a la sixieme session de formation dans
une perspective d’extension de leurs activités.

Par ailleurs, 'impact de cette formation sera mesuré dans la suite des activités prévues dans le
cadre du projet FCOMPETE et celles inscrites dans le plan stratégique du CAPMEA.

Aprés le dépouillement des fiches de I’évaluation finale de cette sixieme session de formation, 82%
des participants ont exprimeé des besoins de formations spécifiques dans leur domaine d’activité.



Notant qu’il y a eu une trés bonne ambiance entre les participants et les formateurs pendant ces
cing (5) jours d’atelier. Les participants ont beaucoup apprécié la thématique de cette sixieme
session de formation qui est I'un des facteurs qui permettra 4 I'avenir a ses entrepreneurs de tenir

leurs plans d’affaires et avoir un bon plan financier aux fins de les présenter a la banque.
Cependant, il sera question de faire un sutvi commun des recommandations des participants jointes
en annexe.

En somme, la formation s’est déroulée sans un incident majeur mis a part, la salle de formation

inappropriée et bruyant sans oublier I’absence des médias pour couvrir I’événement a I’ouverture

et a la fin de latelier.

La formation a pris fin le vendredi 31 Janvier a 12h 30mn par les mots de remerciement du

coordonnateur des sessions de formation du CAPMEA.,

Etaient présent pour le compte du CAPMEA

N¢ Noms Prénoms Poste
1 BARSIN Fred De Paul Chef de Service A/C
2 SAGANZA Moise Pépin Conseiller en Projet

Tel est I’économie de ce présent rapport d’activités de la sixiéme session de formation en Création
d’Entreprise avec I’appui du projet -COMPETE de la banque mondiale

Ci-joint les listes de présence des formateurs du CAPMEA, des participants et les
recommandations formulées par les participants.
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CENTRE D’ASSISTANCE AUX PETITES ET Bangui, le 31/01/2025
MOYENNESENTREPRISES ET A L'ARTISANAT :
&

DIRECTOIN GENERALE
*-

DIRECTION D'INGENIERIE DE PROJETS, DE LA PLANIFICATION
ET DE LA DOCUMENTATION

N® 2024/CAPMEA/DG/DIPPD.-

LISTES DES FORMATEURS A LA FORMATION 6¢ Session 2025
MODULE : CREATION D’ENTREPRISE

JOUR : 5
ﬂzo NOMS ET PRENOMS ENTITES TELEPHONE SIGNATURE
Chef Service Appui/Conseil.
01 | BARSIN FRED DE PAUL Coordonnateur des sessions de | 72 24 49 90/ 75 20 98 08

formation. CAPMEA

02 | SAGANZA MOISE PEPIN Cadre et formateur au Service | 74636704/75501258
des Appui/ Conseil CAPMEA
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CENTRE D’ASSISTANCE AUX PETITES ET
MOYENNESENTREPRISES ET A L'ARTISANAT

DIRECTION D'INGENIERIE DE PROJETS, DE LA PLANIFICATION
ET DE LA DOCUMENTATION

N° 2025/CAPMEA/DG/DIPPD.-

MODULE : CREATION D’ENTREPRISE

REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE

Unité — Dignité — Travail

Bangui, le 27/01/2025

LISTES DES FORMATEURS A LA FORMATION 6 Session 2025

JOUR:1
Ne° : NOMS ET PRENOMS ENTITES TELEPHONE SIGNATURE
. Chef Service Appui/Conseil.
01 | BARSIN FRED DE PAUL Coordonnateur des sessions de | 72 24 49 90/ 75 20 98 08
formation. CAPMEA A,
\

04 | SAGANZA MOISE PEPIN Cadre et formateur au Service
des Appui/ Conseil CAPMEA

74 63 67 04/ 75501258
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CENTRE D’ASSISTANCE AUX PETITES ET ‘ Bangui, le 28/01/2025

MOYENNESENTREPRISES ET A L’ARTISANAT

DIRECTION D’INGENIERIE DE PROJETS, DE LA PLANIFICATION
ET DE LA DOCUMENTATION

N 2025/CAPMEA/DG/DIPPD.-

LISTES DES FORMATEURS A LA FORMATION 6¢ Session 2025
MODULE : CREATION I’ENTREPRISE

JOUR: 2
Ne NOMS ET PRENOMS ENTITES TELEPHONE SIGNATURE
Chef Service Appui/Conseil.
01 | BARSIN FRED DE PAUL Coordonnateur des sessions de | 72 24 49 90/ 75 20 98 08 @
formation. CAPMEA A

\

04 | SAGANZA MOISE PEPIN Cadre et formateur au Service | 74 63 67 04/ 75501258
des Appui/ Conseil CAPMEA
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CENTRE D’ASSISTANCE AUX PETITES ET
MOYENNESENTREPRISES ET A L'ARTISANAT

DIRECTION DINGENIERIE DE PROJETS, DE LA PLANIFICATION
ET DE LA DOCUMENTATION

N® 2025/CAPMEA/DG/DIPPD.-

REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE
Unité — Dignité — Travail

Bangui, le 29/01/2025

LISTES DES FORMATEURS A LA FORMATION 6¢ Session 2025

MODULE : CREATION D’)ENTREPRISE

JOUR : 3
Ne° NOMS ET PRENOMS ENTITES TELEPHONE SIGNATURE"
Chef Service Appui/Conseil. )
01 | BARSIN FRED DE PAUL Coordonnateur des sessions de | 72 24 49 90/ 75 20 98 08 /

formation. CAPMEA

04 | SAGANZA MOISE PEPIN Cadre et formateur au Service
des Appui/ Conseil CAPMEA

74 63 67 04/ 75501258
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CENTRE ID’ASSISTANCE AUX PETITES ET
MOYENNESENTREPRISES ET A L’ARTISANAT

DIRECTION IXINGENIERIE DE PROJETS, DE LA PLANIFICATION

ET DE LA DOCUMENTATION

Ne 2025/CAPMEA/DG/DIPPD.-

REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE

Unité — Dignité — Travail

Bangui, le 30/01/2025

LISTES DES FORMATEURS A LA FORMATION 6 Session 2025

MODULE : CREATION D’ENTREPRISE

JOUR 1 4
N° NOMS ET PRENOMS ENTITES TELEPHONE SIGNATURE
Chef Service Appui/Conseil.
01 | BARSIN FRED DE PAUL Coordonnateur des sessions de | 72 24 49 90/ 75 20 98 08 /
formation. CAPMEA e
|
04 | SAGANZA MOISE PEPIN Cadre et formateur au Service | 74 63 67 04/ 75501258

des Appui/ Conseil CAPMEA
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Chef Service Appui/Consei
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CENTRE IXASSISTANCE AUX PETITES ET
MOYENNESENTREPRISES ET A L’ARTISANAT

DIRECTION D’INGENIERIE DE PROJETS, DE LA
PLANIFICATION ET DE LA DOCUMENTATION

N® 2025/CAPMEA/DG/DIPPD.-

REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE
Unité — Dignité — Travail

Bangui, le 27/01 /2025

LISTES DES PARTICIPANTS A LA FORMATION 6e SESSION

MODULE : CREATION D’ENTREPRISE

JOUR : 1
N° NOMS ET PRENOMS ENTREPRISES TELEPHONE
01 NAMTOLI TEDDY ELIE NUMERIQUE CENTRAFRIQUE ENC 72680302
02 SENEFIO RACHEL Ets KODANE SERVICE 72673890/75040980
03 LITOKO EDOUARD Ets LITOKO SURL 75373773/72374845/75752838
04 NGOUPO SADRAC Ets MULTI-BISNESS-SERVICE 75781832/72606444
05 | YAKITE BOKOULA ANICET ANTOINE GROUPE-KYAT 72746016/75840292
06 MANDYA CONSTANT JAPHET GENIE BATEK 72396004/75750423
07 | VOCKPIANDE GELASSE HYPOLITE Ets VOCKPIADE 72224166/75501154
08 KOGANA-ALI BIENVENU A G S ATELIER GRAINE DE SENEVE 72800301/75080954 3
09 | ¥ YAMBA BONIFACE FRANCOIS Eis YAMBA 75501253/72164037
10 OGUNO WILFRIED Ets WILS MARIO 75325287/74485760
11 # ROGO STENIER MILLER Ets WILS MARIO 75612095/72340071
12 BINI JERRY HERVELIN CENTRAMUS 72502827
13 # NGUINOT ANTOINE SABOU SARL 72325682/75272818
14 YABADA ALAIN ACTUEL DECOR SERVICE 75507179 :
15 | KOSSIDE-KAYE SEVERIN-VIANNEY Ets SEV CONSTRUCTION BTP 70020985/72242358 1) 14,371 Jes—
16 BALIBA JOEL-HENRI BALI COOL ENTREPRISE 7002098572242358 &
17 | NIAMOLO-SARALOBA MICHAEL- Ets MN16 SERVICES 72234157/70601331 al
JOSEPH vﬁ%\




18 NGALLO TERENCE EVELIN Ets LA PRECIEUSE 72200417/75200411 C
19 | DEWENAM-WEMAI AURIOL-STEVY SOCIETE DW SERVICE SARL 74170484/75171018
20 NGANGA-MAGBA-MASSENGO Ets INFO-GENIE 72093131/75040869
CHRIST
21 NGOMA ELIE KOM NEK SERVICES SARL 72501103/75115011
22 GBADORA RIZANE BIENVENU Ets BRS CONS-PROD 72503525/ 75503525
PARADIS

23

24

25

26

27

28

29

30
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CENTRE I’ASSISTANCE AUX PETITES ET
MOYENNESENTREPRISES ET A ’ARTISANAT

DIRECTION D'INGENIERIE DE PROJETS, DE LA
PLANIFICATION ET DE LA DOCUMENTATION

S S mgm._hmu le 28/01/2025
WNe_ 2025/CAPMEA/DG/DIPPD.-

LISTES DES PARTICIPANTS A LA FORMATION 6e SESSION
MODULE : CREATION D’ENTREPRISE

JOUR : 2
N° NOMS ET PRENOMS ENTREPRISES TELEPHONE | SIGNATURE
01 NAMTOLI TEDDY ELIE NUMERIQUE CENTRAFRIQUE ENC 72680302 i
02 SENEFIO RACHEL Ets KODANE SERVICE 72673890/75040980 ”
03 LITOKO EDOUARD Ets LITOKO SURL 75373773/72374845/75752838 a
04 NGOUPO SADRAC Ets MULTI-BISNESS-SERVICE 75781832/72606444 [
05 | YAKITE BOKOULA ANICET ANTOINE GROUPE-KYAT 72746016/75840292
06 MANDYA CONSTANT JAPHET GENIE BATEK 72396004/75750423
07 | VOCKPIANDE GELASSE HYPOLITE Ets VOCKPIADE 72224166/75501154
08 KOGANA-ALI BIENVENU A G S ATELIER GRAINE DE SENEVE 72800301/750809F4 3
09 YAMBA BONIFACE FRANCOIS Ets YAMBA 75501253/72164037
10 OGUNO WILFRIED Ets WILS MARIO 75325287/74485760
11 ROGO STENIER MILLER Eis WILS MARIO 75612095/72340071
12 BINI JERRY HERVELIN CENTRAMUS 72502827
13 NGUINOT ANTOINE SABOU SARL 72325682/75272818
14 YABADA ALAIN ACTUEL DECOR SERVICE 75507179
15 | KOSSIDE-KAYE SEVERIN-VIANNEY Ets SEV CONSTRUCTION BTP 7 2358 711447
16 BALIBA JOEL-HENRI BALI COOL ENTREPRISE 7002098572242358
17 | NIAMOLO-SARALOBA MICHAEL- Ets MN16 SERVICES 72234157/70601331
JOSEPH




18 NGALLO TERENCE EVELIN Ets LA PRECIEUSE 72200417/75200411 :fﬂtﬂé1b

19 | DEWENAM-WEMAI AURIOL-STEVY SOCIETE DW SERVICE SARL 74170484/75171018

20 NGANGA-MAGBA-MASSENGO Ets INFO-GENIE 72093131/75040869 qmm N

CHRIST -

21 NGOMA ELIE KOM NEK SERVICES SARL 72501103/75115011 | A

) GBADORA RIZANE BIENVENU Ets BRS CONS-PROD 72503525/ 75503525 j @q G
PARADIS F =

23 /

24 :

25

26

27

28

29

30

Chef Service Appui/Conseil aux Opérateurs Economiques CAPMEA
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CENTRE D’ASSISTANCE AUX PETITES ET
MOYENNESENTREPRISES ET A L’ARTISANAT

DIRECTION D’INGENIERIE DE PROJETS, DE LA
PLANIFICATION ET DE LA DOCUMENTATION

R el Bangui, le 30/01/2025
Ne 2025/CAPMEA/DG/DIPPD.-

LISTES DES PARTICIPANTS A LA FORMATION 6e SESSION
MODULE : CREATION D’ENTREPRISE

JOUR : 4

N° " NOMS ET PRENOMS ENTREPRISES TELEPHONE SIGNATURE

01 NAMTOLI TEDDY ELIE NUMERIQUE CENTRAFRIQUE ENC 72680302 .

02 SENEFIO RACHEL Ets KODANE SERVICE 72673890/75040980 _—fe—

03 LITOKO EDOUARD Ets LITOKO SURL 75373773/72374845/75752838 | 50074}

04 NGOUPO SADRAC Ets MULTI-BISNESS-SERVICE 75781832/72606444 28

05 | YAKITE BOKOULA ANICET ANTOINE GROUPE-KYAT 72746016/75840292 “ = gy

06 MANDYA CONSTANT JAPHET GENIE BATEK 72396004/75750423 Cor="_"

07 | VOCKPIANDE GELASSE HYPOLITE Ets VOCKPIADE 72224166/75501154 -

08 KOGANA-ALI BIENVENU A G S ATELIER GRAINE DE SENEVE 72800301/750809884-3 v \

09 YAMBA BONIFACE FRANCOIS Ets YAMBA 75501253/72164037 .

10 OGUNO WILFRIED Ets WILS MARIO 75325287/74485760

11 ROGO STENIER MILLER Ets WILS MARIO 75612095/72340071

12 BINI JERRY HERVELIN CENTRAMUS 72502827

13 NGUINOT ANTOINE SABOU SARL 72325682/75272818

14 YABADA ALAIN ACTUEL DECOR SERVICE 75507179

15 | KOSSIDE-KAYE SEVERIN-VIANNEY Ets SEV CONSTRUCTION BTP J20020985/72242358 L)1 11,,

16 BALIBA JOEL-HENRI BALI COOL ENTREPRISE 7002098572242358 T T

17 | NIAMOLO-SARALOBA MICHAEL- Ets MN16 SERVICES 72234157/70601331  _— Z
JOSEPH %\




18 NGALLO TERENCE EVELIN Ets LA PRECIEUSE 72200417/75200411

19 | DEWENAM-WEMAI AURIOL-STEVY SOCIETE DW SERVICE SARL 74170484/75171018

20 NGANGA-MAGBA-MASSENGO Ets INFO-GENIE 72093131/75040869

CHRIST

21 NGOMA ELIE KOM NEK SERVICES SARL 72501103/75115011

22 GBADORA RIZANE BIENVENU Ets BRS CONS-PROD 72503525/ 75503525
PARADIS

23

24

25

26

27

28

29

30

Chef Service Appui/Conseil aux Op¢rateurs Economiques CAPMEA
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CENTRE D’ASSISTANCE AUX PETITES ET
MOYENNESENTREPRISES ET A LARTISANAT

DIRECTION D'INGENIERIE DE PROJETS, DE LA
PLANIFICATION ET DE LA DOCUMENTATION

REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE
Unité — Dignité — Travail

Bangui, le 31/01/2025

N° 2025/CAPMEA/DG/DIPPD.-

LISTES DES PARTICIPANTS A LA FORMATION 6e SESSION

MODULE : CREATION D’)ENTREPRISE

JOUR:5
N° NOMS ET PRENOMS ENTREPRISES TELEPHONE SIGNATURE-
01 NAMTOLI TEDDY ELIE NUMERIQUE CENTRAFRIQUE ENC 72680302 BT i
02 SENEFIO RACHEL Ets KODANE SERVICE 72673890/75040980 2%
03 LITOKO EDOUARD Ets LITOKO SURL 75373773/72374845/75752838
04 NGOUPO SADRAC Ets MULTI-BISNESS-SERVICE 75781832/72606444
05 | YAKITE BOKOULA ANICET ANTOINE GROUPE-KYAT 72746016/75840292 i
06 MANDYA CONSTANT JAPHET GENIE BATEK 72396004/75750423
07 | VOCKPIANDE GELASSE HYPOLITE Ets VOCKPIADE 72224166/75501154
08 KOGANA-ALI BIENVENU A G S ATELIER GRAINE DE SENEVE ﬁmoowozdgoor@ il
09 YAMBA BONIFACE FRANCOIS Ets YAMBA 75501253/72164037
10 OGUNO WILFRIED Fts WILS MARIO 75325287/74485760
11 ROGO STENIER MILLER Ets WILS MARIO 75612095/72340071
12 BINI JERRY HERVELIN CENTRAMUS 72502827
13 NGUINOT ANTOINE SABOU SARL 72325682/75272818
14 YABADA ALAIN ACTUEL DECOR SERVICE 75507179
15 | KOSSIDE-KAYE SEVERIH-VIANNEY Ets SEV CONSTRUCTION BTP _70020985172747338911)1L,7]
16 BALIBA JOEL-HENRI BALI COOL ENTREPRISE 7002098572242358 "'
17 NIAMOLO-SARALOBA MICHAEL- Ets MN16 SERVICES 72234157/70601331

JOSEPH




18 NGALLO TERENCE EVELIN Ets LA PRECIEUSE 72200417/75200411

19 | DEWENAM-WEMAI AURIOL-STEVY SOCIETE DW SERVICE SARL 74170484/75171018

20 NGANGA-MAGBA-MASSENGO Ets INFO-GENIE 72093131/75040869

CHRIST

21 NGOMA ELIE KOM NEK SERVICES SARL 72501103/75115011

22 GBADORA RIZANE BIENVENU Ets BRS CONS-PROD 72503525/ 75503525
PARADIS

23

24

25

26

27

28

29

30




La République Centrafricaine est un pays jeune et libre, doté
d’opportunités commerciales, entrepreneuriales qui sont les cles de
’accroissement économique du pays mais regorge plusieurs difficultés
qui empéchent les opérateurs économiques de bien exercer leurs
activités commerciales et entrepreneuriales. Nous tenons tout d’abord
a remercier le Gouvernement et la Banque Mondiale pour
I'organisation des ateliers de formations.

Pour ce fait, nous, entrepreneurs centrafricains de la 6 promotion de la
formation ...... , recommandons au Gouvernement et a la Banque
Mondiale :

1- La mise en place d’un comité indépendant pour gérer directement
les entreprises nationales et internationales dans le cadre d’un
financement.
2- Faciliter les conditions d’emplois ou entreprises aux jeunes
entrepreneurs centrafricains.
3- Mettre en place un dispositif juridique afin d’obliger les sociétés
étrangeres a soutraiter et épauler les entreprises centrafricaines
dans I'exécution des marchés publics.
4- Que le Gouvernement opte pour une politique de PREFERENCE
NATIONALE qui consiste a privilégier lors d'un appel d’offre les
entreprises nationales.
5- Faciliter I'acces au crédit auprés des banques commerciales en
faveur des entrepreneurs centrafricains.
6- Que le Gouvernement revoies en baisse le cout de la Douane pour
faciliter la tache aux opérateurs économiques centrafricains qui
souffrent des revers du port sec.
/- Que le Gouvernement et la Banque Mondiale créés des
opérateurs économiques centrafricains, les soutenir afin de palie 4
aux manqu nts et V|de deplores de tous. ﬁ‘,"f’é <
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