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-~ (, < |{RAPPORT DE FORMATION EN CREATION DENTREPRISE ORGANISEE
. \/“’ 4 ET ANIMEE PAR LE CAPMEA AVEC L’ APPUI FINACIER DU PROJET
&“ DINVESTIMENT ET COMPETITIVITE DES ENTREPRISES POUR
\ L’EMPLOI (I-COMPETE).
Du 20 au 25 Janvier 2025 au Complexe Scolaire International Galaxie

Du lundi 20 au vendredi 24 Janvier 20295, s’est tenue a Bangui dans la salle de réunion du
Complexe Scolaire International Galaxie la cinquiéme session de formation en Création
d’Entreprise organisée et animée par le Centre d’Assistance aux Petites et Moyennes Entreprises
et a I'Artisanat (CAPMEA), avec I'appui financier du Projet d’Investissement et de la
Compétitivité des Entreprises pour I’Emploi (I-COMPETE) de la banque mondiale.

La séance a été ouverte par I'allocution du coordonnateur de la formation en la personne de
Monsieur Fred De Paul BARSIN, Chef Service Appui Conseil aux Opérateurs Economiques. Il a
rappelé les missions du CAPMEA et a profité de I’occasion pour souligner 1’objectif pédagogique
de la formation d’une part et présenter ses sincéres remerciements au Gouvernement et a la Banque
Mondial a travers le financement de cette formation, qui témoignent leur réelle volonté de
promouvoir le secteur privé d’autre part.

La durée de la formation est de cing (05) jours de 8h 30 a 12h 30 mn, animée en langue frang:alse
et en langue nationale pour une meilleure compréhension de certains participants.

Ce rapport se présente de la maniére suivante :

La premiére journée de la formation a commencer par la présentation des formateurs du CAPMEA,
suivi de la présentation des participants et de leur profil entrepreneurial.

Cette formation intitulée Création d’Entreprise est basée sur cing (05) Modules & savoir :

* Module 1 : Les caractéristiques d’un Entrepreneur ;

e Module 2 : le test de profil Entrepreneurial ;

*  Module 3 : le plan d’affaires ;

e Module 4 : les sources de financement ;

e Module 5 : les démarches Administratives de création.
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1. Des objectifs de Ia formation
Les objectifs de la formation sont les suivants :

Comprendre les caractéristiques d’un entrepreneur,

comprendre le test de profil entrepreneurial,

renforcer la capacité des participants au montage du plan d’affaire :

doter les participants des Outils nécessaires pour faire leur Auto-évaluation :

montrer aux apprenants les avantages et inconvénients différentes formes Juridiques d’une
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entreprises.

1.1 Des résultats attendus de la formation
Les résultats attendus de la formation sont les suivants -

» Caractéristiques d’un entrepreneur maitrisé :
» test de Profil entrepreneurial maitrisé, points forts et des points a améliorer des participants
renforces ;

> la capacité des participants renforcée pour rédiger un Plan d’Affaire Bancable ;

v

outils nécessaires pour une auto-évaluation acquis ;

# les avantages et les inconvénients de chaque forme juridique d’une entreprise maitrisés.

1.2 Du profil des participants

Dix-neuf (19) opérateurs économiques de différents secteurs d’activités ont pris part a cette
cinquiéme (5) session de formation dont cing (5) femmes. Il est important de souligner que parmi
ces participants, on note la présence d’un (1) opérateur €conomique qui exerce encore dans le
secteur informel.

2. De la didactique de la formation

Le programme de la formation a été établi par la Direction Générale du CAPMEA et adapté aux
besoins de la cible. Dans le souci de répondre au mieux a ce besoin, la Direction Générale a
développé deux (02) livrets de formation dont un destiné au formateur et autre destiné a
I'apprenant.

Dans le cadre de cette formation, les formateurs ont présenté le guide (livret) aux apprenants et ont
aidé a remplir chaque partie pour qu’ils disposent d’un modéle de plan d’affaires complet, ainsi
faciliter leur auto-évaluation 2 la fin de la formation.



2. Activités de la formation par jour.

2.1 lundi 20 janvier

Cette journée a été marquée par la cérémonie d’ouverture par les officiels et le démarrage de la
formation par le premier module :

Les Caractéristiques d’un entrepreneur et le test de profil entrepreneurial.

Cette journée s’est soldée par un exercice pratique sur le test du profil entrepreneurial. A 1’issu
de ce test, chaque participant a pu identifier ses points faibles et des partages d’expériences ont été
faits.

2.2 Mardi 21, mercredi 22 et jeudi 23 Janvier

Ces trois (03) jours ont été consacrés au plus long module dans le cadre de cette formation, a savoir

le plan d’affaires.

Il a été question pour les deux (2) formateurs qui se sont succédés d’aider les apprenants a remplir
leur plan d’affaires en commengant par la présentation du ou des promoteurs, les études de marché,
le plan de production en passant par le plan de commercialisation par le biais des 8P du marketing,
et la planification financiére pour avoir une vue sur le compte de résultat prévisionnel,

Il est important de souligner que I’exercice a été fait par les apprenants en prenant pour exemple
I"activité que chaque apprenant réalise.

2.3 Vendredi 24 janvier

Cette journée a marqué la fin de la cinquiéme session de formation a I’endroit des Opérateurs
Economiques centrafricains, dans le cadre du projet -<COMPETE, par la remise des certificats
de fin de formation aux PME/PMI/TPE apres avoir échangé sur les avantages et inconvénients des
différentes formes juridiques d’entreprises et les démarches administratives 4 entreprendre dans le
cadre la création d’une entreprise ou son extension.

3. Résultats obtenus et suivi

La formation a été un succes et a atteint ses objectifs, incluant la présentation d’un plan d’affaire,
"amélioration des activités de chaque entrepreneur présent a la cinquiéme session de formation
dans une perspective d’extension de leurs activités.



| |

Par ailleurs, I'impact de cette formation sera mesuré dans la suite des activités prévues dans le
cadre du projet I-COMPETE et celles inscrites dans le plan stratégique du CAPMEA.

Apres le dépouillement des fiches de I évaluation finale de cette sixiéme session de formation, 87%
des participants ont exprimé des besoins de formations spécifiques dans leur domaine d’activité et
s1 possible de renforcer leur capacité en matériel 4 I’avenir.

Cependant, il sera question de faire un suivi commun des recommandations des participants jointes
en annexe.

Notant qu’il y a eu une trés bonne ambiance entre les participants et les formateurs pendant ces
cing (5) jours d’atelier. Les participants ont beaucoup apprécié la thématique de cette cinquiéme
session de formation qui est I'un des facteurs qui permettra & ’avenir a ses entrepreneurs de tenir

leurs plans d’affaires et avoir un bon plan financier aux fins de les présenter & la banque.

En somme, la formation s’est déroulée sans un incident majeur mis a part, la salle de formation
inappropriée et bruyant sans oublier I'absence des médias pour couvrir I’événement 4 I’ouverture

et a la fin de I’atelier.

La formation a pris fin le vendredi 24 Janvier a12h 30mn par les mots de remerciement du

coordonnateur des sessions de formation du CAPMEA.

Etaient présent pour le compte du CAPMEA :

N° Noms Prénoms Poste
1 BARSIN Fred De Paul Chef de Service A/C
2 SAGANZA Pépin Moise Conseiller en Projet

Tel est I'économie de ce présent rapport d’activités de la cinquiéme session de formation en
Création d’Entreprise avec I’appui du projet -COMPETE de la banque mondiale

Cijoint les listes de présence des formateurs du CAPMEA, des participants et les
recommandations formulées par les participants.
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CENTRE D’ ASSISTANCE AUX PETITES ET Bangui, le 20/01/2025
MOYENNESENTREPRISES ET A LARTISANAT

DIRECTION D'INGENIERIE DE PROJETS, DE LA PLANIFICATION
ET DE LA DOCUMENTATION

N° 2025/CAPMEA/DG/DIPPD.-

LISTES DES FORMATEURS A LA FORMATION 5¢ Session 2025
MODULE : CREATION D’ENTREPRISE
JOUR 1

4‘20 NOMS ET PRENOMS ENTITES TELEPHONE SIGNATURE

Chef Service Appui/Conseil.
01 | BARSIN FRED DE PAUL Coordonnateur des sessions de | 72 24 49 90/ 75 20 98 08
formation. CAPMEA

04 | SAGANZA PEPIN Cadre et formateur au Service | 74 63 67 04/ 75501258 | _ =
des Appui/ Conseil CAPMEA
Chef Service Appui/Conse] Ve urs Economiques CAPMEA
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CENTRE D’ASSISTANCE AUX PETITES ET

Bangui, le 22/01/2025
MOYENNESENTREPRISES ET A LARTISANAT

DIRECTION D'INGENIERIE DE PROJETS, DE LA PLANTFICATION
ET DE LA DOCUMENTATION

N° 2025/CAPMEA/DG/DIPPD.-

LISTES DES FORMATEURS A LA FORMATION 5¢ Session 2025
MODULE : CREATION D’ENTREPRISE

JOUR - 2
Ne NOMS ET PRENOMS ENTITES TELEPHONE SIGNATURE
Chef Service Appui/Conseil.
01 | BARSIN FRED DE PAUL Coordonnateur des sessions de | 72 24 49 90/ 75 20 98 08

formation. CAPMEA

04 | SAGANZA PEPIN Cadre et formateur au Service | 74 63 67 04/ 75501258
des Appui/ Conseil CAPMEA o
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CENTRE D’ASSISTANCE AUX PETITES ET
MOYENNESENTREPRISES ET A LARTISANAT

ET DE LA DOCUMENTATION

Ne 2025/CAPMEA/DG/DIPPD.-

REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE

Unité — Dignité — Travail

Bangui, le 25/01/2025

LISTES DES FORMATEURS A LA FORMATION 5¢ Session 2025

MODULE : CREATION D’ENTREPRISE

JOUR : 3
NP NOMS ET PRENOMS ENTITES TELEPHONE SIGNATURE
Chef Service Appui/Conseil.
01 | BARSIN FRED DE PAUL Coordonnateur des sessions de | 72 24 49 90/ 75 20 98 08
formation. CAPMEA A
04 | SAGANZA PEPIN Cadre et formateur au Service | 74 63 67 04/ 75501258

des Appui/ Conseil CAPMEA
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CENTRE D’ASSISTANCE AUX PETITES ET
MOYENNESENTREPRISES ET A L'ARTISANAT

DIRECTION DINGENIERIE DE PROJETS, DE LA PLANIFICATION
ET DE LA DOCUMENTATION

Ne 2025/CAPMEA/DG/DIPPD.-

REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE
Unité — Dignité — Travail

Bangui, le 24/01/2025

LISTES DES FORMATEURS A LA FORMATION 5¢ Session 2025

MODULE : CREATION D’ENTREPRISE
JOUR - 4

N° NOMS ET PRENOMS ENTITES

TELEPHONE

SIGNATURE

Chef Service Appui/Conseil.

01 | BARSIN FRED DE PAUL
formation. CAPMEA

Coordonnateur des sessions de | 72 24 49 90/ 75 20 98 08

0

L]

04 | SAGANZA PEPIN Cadre et formateur au Service
des Appui/ Conseil CAPMEA

74 63 67 04/ 75501258

&

rateurs Economiques CAPMEA
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I CENTRE D’ASSISTANCE AUX PETITES ET Bangui, le 24701/2025
| MOYENNESENTREPRISES ET A L’ARTISANAT

DIRECTION D'INGENIERIE DE PROJETS, DE LA PLANIFICATION
ET DE LA DOCUMENTATION

N® 2025/CAPMEA/DG/DIPPD.-

LISTES DES FORMATEURS A LA FORMATION 5¢ Session 2025
MODULE : CREATION D’ENTREPRISE

JOUR : 5
; Ne NOMS ET PRENOMS ENTITES TELEPHONE SIGNATURE
, Chef Service Appui/Conseil.
, 01 | BARSIN FRED DE PAUL Coordonnateur des sessions de | 72 24 49 90/ 75 20 98 08 A
formation. CAPMEA v

04 | SAGANZA PEPIN Cadre et formateur au Service | 74 63 67 04/ 75501258

des Appui/ Conseil CAPMEA /
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Chef Service Appui/Cop s pérateurs Economiques CAPMEA




CENTRE I’ASSISTANCE AUX PETITES ET
MOYENNESENTREPRISES ET A L’ARTISANAT

DIRECTION D’INGENIERIE DE PROJETS, DE LA
PLANIFICATION ET DE LA DOCUMENTATION

Ne 2025/CAPMEA/DG/DIPPD.-

REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE

Unité — Dignité — Travail

Bangui, le 20/01/2025

LISTES DES PARTICIPANTS A LA FORMATION 5e¢ SESSION
MODULE : CREATION D’ENTREPRISE

JOUR : 1
N° NOMS ET PRENOMS ENTREPRISES TELEPHONE SIGNATURE
01 BEFIO Paulin Epaphrodite CAEMAG 72314600 5°arrd
02 YEMA Elie EMAN)| 74021034 Begoua
03 N'GONDY MOKOSSEAMADE Roselyn¢ cyrianot LA FAVEUR 72092915 Begoua pkl4
04 NGAIOROFEI Ella Tatiana NGTKOE 72665890 Ouango
05 NAMRONA Antonio SOCACO 74415274 5% arrd
06 MONDONGA Roger WILSON SERVICES 72506092 2° arrd
07 NDOLETHE Serge claver Ets LA BONTE DE DIEU 72380866/75676684 4° arrd
08 YENDA SOKAMBI Bernard Paul- marie Ets CATECH 74223189/751058594° arrd
09 NGOY A Sabine Ets MARANATHA 72493012 4% arrd
10 MOUTHE Brice Barthelemy EKEA CONSTRUCTION BTP 72501384/72501384 3° arrd "
(! DANGASSA YAKPINGO Mickaelle Ets MERAB ELECTRONIQUE 75506493/72125792 1° arrd /
PAPETERIE =4 :
12 NDELAFEI Edgard Marius Ets NDELAX 72154294/70064800 PK 14
13 FRANGA Cyriaque GSTP 72842264 3° arrd
14 MALEXIS Clarence GETRACOM INTERN 75042668/74787432 5° arrd
15 le 120 A\/(- ISABOME Didier Pierre EGP N 72228040 6° arrd
16 . TABANGUET Octavie mirabelle GLOBAL TRADING XU/ 72523538 4° arrd
17 OUSSOU Edwige minassou sissi SISSY TRADING 72081659/75367555 1° arrd
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NARZIM TOMBAY Firmin Justin

COGEBA 72030570 9% arrd
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Chef Service Appui/Conseil aux Opérateurs Economiques CAPMEA
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CENTRE D’ASSISTANCE AUX PETITES ET
MOYENNESENTREPRISES ET A I’ARTISANAT

DIRECTION I’INGENIERIE DE PROJETS, DE LA
PLANIFICATION ET DE LA DOCUMENTATION

Ne 2025/CAPMEA/DG/DIPPD.-

REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE
Unité — Dignité — Travail

Bangui, le 21/01/2025

LISTES DES PARTICIPANTS A LA FORMATION 5e¢ SESSION

MODULE : CREATION D’ENTREPRISE

JOUR ¥ /.
N° | NOMS ET PRENOMS ENTREPRISES TELEPHONE
01 BEFIO Paulin Epaphrodite CAEMAG 72314600 5°arrd
02 YEMA Elie EMAM 74021034 Begoua
03 N'GONDY .MOKOSSEAMADE Roselyny cyrianot LA FAVEUR 72092915 Begoua pkl14
04 NGAIOROFEI Ella Tatiana NGTKOE 72665890 Quango
05 NAMRONA Antonio SOCACO 74415274 5° arrd
06 MONDONGA Roger WILSON SERVICES 72506092 2° arrd
07 NDOLETHE Serge claver Ets LA BONTE DE DIEU 72380866/75676684 4° arrd
08 YENDA SOKAMBI Bernard Paul- marie Ets CATECH 74223189/751058594° arrd
09 NGOY A Sabine Ets MARANATHA 72493012 4° arrd
10 MOUTHE Brice Barthelemy EKEA CONSTRUCTION BTP 72501384/72501384 3° arrd
il DANGASSA YAKPINGO Mickaelle Ets MERAB ELECTRONIQUE 75506493/72125792 1° arrd
PAPETERIE
12 NDELAFEI Edgard Marius Ets NDELAX 72154294/70064800 PK 14 ~
13 FRANGA Cyriaque GSTP 72842264 3° arrd
14 MALEXIS Clarence GETRACOM INTERN 75042668/74787432 5° arrd
15 SABONE Didier Pierre EGP 72228040 6° arrd
16 TABANGUET Octavie mirabelle GLOBAL TRADING SARL 72523538 4° arrd
17 OUSSOU Edwige minassou sissi SISSY TRADING 72081659/75367555 1° arrd
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CENTRE D’ASSISTANCE AUX PETITES ET
MOYENNESENTREPRISES ET A L’ARTISANAT

DIRECTION DXINGENIERIE DE PROJETS, DE LA
PLANIFICATION ET DE LA DOCUMENTATION

Ne 2025/CAPMEA/DG/DIPPD.-

REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE

Unité — Dignité — Travail

Bangui, le 22/01/2025

LISTES DES PARTICIPANTS A LA FORMATION 5e SESSION

MODULE : CREATION D’ENTREPRISE

JOUR 2k -5
N° NOMS ET PRENOMS ENTREPRISES TELEPHONE SIGNATURE
01 BEFIO Paulin Epaphrodite CAEMAG 72314600 5°arrd ] genfy -
02 YEMA Elie EMAM 74021034 Begoua
03 N’'GONDY MOKOSSEAMADE Roselyne cyrianot LA FAVEUR 72092915 Begoua pkl4
04 NGAIOROFEI Ella Tatiana NGTKOE 72665890 Ouango
05 NAMRONA Antonio SOCACO 74415274 5° arrd
06 MONDONGA Roger WILSON SERVICES 72506092 2° arrd
07 NDOLETHE Serge claver Ets LA BONTE DE DIEU 72380866/75676684 4° arrd
08 YENDA SOKAMBI Bernard Paul- marie Ets CATECH 74223189/751058594° arrd
09 NGOYA Sabine Ets MARANATHA 72493012 4° arrd
10 MOUTHE Brice Barthelemy EKEA CONSTRUCTION BTP 72501384/72501384 3% arrd w
11 DANGASSA YAKPINGO MiekaeHe Ets MERAB ELECTRONIQUE 75506493/72125792 1° arrd ,
Yucleile PAPETERIE
12 NDELAFEI Edgard Marius Ets NDELAX 72154294/70064800 PK14 -
13 FRANGA Cyriaque GSTP 72842264 3¢ arrd
14 MALEXIS Clarence GETRACOM INTERN 75042668/74787432 5° arrd
15 SABONE Didier Pierre EGP 72228040 6° arrd
16 TABANGUET Octavie mirabelle GLOBAL TRADING SARL 72523538 4°arrd
17 QUSSOU Edwige minassou sissi SISSY TRADING 72081659/75367555 1° arrd
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CENTRE I’ ASSISTANCE AUX PETITES ET
MOYENNESENTREPRISES ET A L’ARTISANAT

DIRECTION INGENIERIE DE PROJETS, DE LA
PLANIFICATION ET DE LA DOCUMENTATION

Ne 2025/CAPMEAMG/DIPPD.-

REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE

Unité — Dignité — Travail

Bangui, le 23/01/2025

LISTES DES PARTICIPANTS A LA FORMATION 5e SESSION
MODULE : CREATION D’ENTREPRISE

JOUR - Fw
| N° NOMS ET PRENOMS ENTREPRISES TELEPHONE mﬁzadmm
| 01 BEFIO Paulin Epaphrodite CAEMAG 72314600 5°arrd
| 02 YEMA Elie EMAM 74021034 Begoua
|03 | N'GONDY MOKOSSEAMADE Rosclyng cyrianot LA FAVEUR 72092915 Begoua pk14
ﬁ 04 NGAIOROFEI Ella Tatiana NGTKOE 72665890 Ouango
| 05 NAMRONA Antonio SOCACO 74415274 5% arrd
| 06 MONDONGA Roger WILSON SERVICES 72506092 2¢ arrd
| 07 NDOLETHE Serge claver Ets LA BONTE DE DIEU 72380866/75676684 4° arrd
ﬂ 08 YENDA SOKAMBI Bernard Paul- marie Ets CATECH 74223189/751058594° arrd
| 09 NGOYA Sabine Ets MARANATHA 72493012 4° arrd
| 10 MOUTHE Brice Barthelemy EKEA CONSTRUCTION BTP 72501384/72501384 3° arrd
111 DANGASSA YAKPINGO Miekaelte Ets MERAB ELECTRONIQUE 75506493/72125792 1° arrd
Mudnea PAPETERIE ]
12 NDELAFEI Edgard Marius Ets NDELAX 72154294/70064800 PK 14
13 FRANGA Cyriaque GSTP 72842264 3¢ arrd A,,V\ ?Sx&
14 MALEXIS Clarence GETRACOM INTERN 75042668/74787432 5°ared | > ', 3
| 15 SABONE Didier Pierre EGP 72228040 6° arrd \\LJ&N&.\
16 TABANGUET Octavie mirabelle GLOBAL TRADING SARL 72523538 4° arrd e
mq OUSSOU Edwige minassou sissi SISSY TRADING 72081659/75367555 1Fard | _ @ (A,
AL
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72030570 9° arrd
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CENTRE D’ASSISTANCE AUX PETITES ET
MOYENNESENTREPRISES ET A I ARTISANAT

DIRECTION IYINGENIERIE DE PROJETS, DE LA
PLANIFICATION ET DE LA DOCUMENTATION

N° 2025/CAPMEA/DG/DIPPD.-

REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE
Unité — Dignité — Travail

Bangui, le 25/01/2025

LISTES DES PARTICIPANTS A LA FORMATION 5e SESSION

MODULE : CREATION D’ENTREPRISE

JOUR “@

ﬁ N° | NOMS ET PRENOMS ENTREPRISES TELEPHONE SIGNATURE
| 01 | BEFIO Paulin Epaphrodite CAEMAG 72314600 5°arrd e
ﬁow P YEMA Elie EMAM 74021034 Begoua
03 _ N GONDY MOKOSSEAMADE Roselyne cyrianot LA FAVEUR 72092915 Begoua pkl4
04 | NGAIOROFEI Ella Tatiana NGTKOE 72665890 Ouango
05 | NAMRONA Antonio SOCACO 74415274 5° arrd
06 | MONDONGA Roger WILSON SERVICES 72506092 2° arrd
07 ; NDOLETHE Serge claver Ets LA BONTE DE DIEU 72380866/75676684 4° arrd
08 _ YENDA SOKAMBI Bernard Paul- marie Ets CATECH 74223189/751058594° arrd
ﬂmow _ NGOYA Sabine Ets MARANATHA 72493012 4° arrd
10 | MOUTHE Brice Barthelemy EKEA CONSTRUCTION BTP 72501384/72501384 3° arrd
11 ’ DANGASSA YAKPINGO Mickaelle Ets MERAB ELECTRONIQUE 75506493/72125792 1° arrd
PAPETERIE
12 | NDELAFEI Edgard Marius Ets NDELAX 72154294/70064800 PK14
13 FRANGA Cyriaque GSTP 72842264 3° arrd
Tb MALEXIS Clarence GETRACOM INTERN 75042668/74787432 5° arrd
| 15 SABONE Didier Pierre EGP 72228040 6° arrd
_\Hm TABANGUET Octavie mirabelle GLOBAL TRADING SARL 72523538 4% arrd
Cq 0OUSSOU Edwige minassou sissi SISSY TRADING 72081659/75367555 1° arrd
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Chef Service Appui/Conseil aux Opérateurs Economiques CAPMEA
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